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DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO
2020 APPROVATA CON VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO
STRAORDINARIO ASSUNTO CON | POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE N. 9 DEL
30.06.2021.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI SALTRIO

ha esaminato la Relazione sulla performance per I'anno 2020 redatta dal Segretario comunale e
approvata dal’Amministrazione in data 30.06.2021 con atto del Commissario Straordinario assunto
con i poteri della Giunta Comunale n. 9.

Detta Relazione & stata predisposta sulla base di quanto stabilito nel Piano della Performance 2020
e tiene conto delle Linee guida n. 3/2018 per la Relazione annuale sulla performance del
Dipartimento della Funzione pubblica (DFP) — predisposte nel mese di novembre 2018 ai sensi del
d.Igs. 150/2009, cosi come modificato dal d.lgs. 74/2017, e dellarticolo 3, comma 1, del dPR
105/2016 — che sostituiscono le delibere CIVIT/ANAC n. 5/2012 e n. 6/2012.

Richiamato in merito il contenuto delle Linee guida n. 3/2018, ai sensi delle quali:

“[...] la validazione della Relazione deve essere intesa come “validazione” del processo di
misurazione e valutazione svolto dall'amministrazione attraverso il quale sono stati rendicontati i
risultati organizzativi ed individuali riportati nella Relazione.

Questo in coerenza con il ruolo del’OIV di organismo che assicura lungo tutto il ciclo della
performance la correttezza e coerenza dal punto di vista metodologico dell’'operato
dell'amministrazione.

La validazione quindi non pud essere considerata una “certificazione” puntuale della veridicita dei
dati concernenti i singoli risultati ottenuti dallamministrazione medesima.

La validazione viene effettuata sulla base dei seguenti criteri:

a. coerenza fra contenuti della Relazione e contenuti del Piano della performance relativo all'anno
di riferimento:

b. coerenza fra la valutazione della performance organizzativa complessiva (cfr. paragrafo 2.3.3)
effettuata dallOIV e le valutazioni degli obiettivi di performance organizzativa riportate
dall’'amministrazione nella Relazione;

c. presenza nella Relazione dei risultati relativi a tutti gli obiettivi (sia di performance organizzativa
che individuale) inseriti nel Piano;

d. verifica che nella misurazione e valutazione delle performance si sia tenuto conto degli obiettivi
connessi all'anticorruzione e alla trasparenza;

e. verifica del corretto utilizzo del metodo di calcolo previsto per gli indicatori;



f. affidabilita dei dati utilizzati per la compilazione della relazione (con preferenza per fonti esterne
certificate o fonti interne non autodichiarate, prime tra tutte il controllo di gestione);

g. effettiva evidenziazione, per tutti gli obiettivi e rispettivi indicatori, degli eventuali scostamenti
riscontrati fra risultati programmati e risultati effettivamente conseguiti, con indicazione della relativa
motivazione;

h. adeguatezza del processo di misurazione e valutazione dei risultati descritto nella Relazione
anche con riferimento agli obiettivi non inseriti nel Piano;

I. conformita della Relazione alle disposizioni normative vigenti e alle linee guida del DFP;
J. sinteticita della Relazione (lunghezza complessiva, utilizzo di schemi e tabelle, ecc.);

k. chiarezza e comprensibilita della Relazione (linguaggio, utilizzo di rappresentazioni grafiche,
presenza indice, pochi rinvii ad altri documenti o a riferimenti normativi, ecc.)”.

Essa si articola sostanzialmente in tre sezioni: 1) la valutazione del contesto; 2) il processo di
pianificazione e di gestione; 3) i risultati raggiunti.

L’'esame della Relazione & stato condotto dal Nucleo di Valutazione sulla base dell’art. 14, comma
4, lettera c), del D.Lgs. 150/2009, a norma del quale questultimo valida la Relazione sulla
performance a condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata
comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione
sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Nellesame, si & inoltre tenuto conto delle indicazioni contenute nelle citate Linee guida per la
Relazione annuale sulla performance.

Il lavoro propedeutico alla validazione & stato svolto sulla base degli accertamenti che codesto
Nucleo di valutazione ha ritenuto opportuno adottare, tenendo conto del grado di conformita della
Relazione al PEG dell’'Ente, ai principi di qualita, comprensibilita, attendibilitd nonché dei risultati e
degli elementi emersi dai report sugli obiettivi predisposti dai Responsabili di Servizio;

Tenuto conto di quanto rappresentato da ANCI in materia di applicazione del D. Lgs. n.150/2009 nel
comparto “Regioni e AALL."

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 21.03.2020, avente ad oggetto
‘Approvazione  piano triennale della performance 2020/2021/2022 ed individuazione degli
obiettivi di settore per I'anno 2020”, modificata con delibere di G.C. n. 37 del 06.06.2020, n. 50 del
25.07.2020, n. 57 del 21.09.2020, n. 64 del 31.10.2020, n. 67 del 28.11.2020, documento che si
pone come supporto di pianificazione del Bilancio e definisce la quantificazione delle risorse e degli
interventi assegnati a ciascun centro di Responsabilita per la realizzazione degli obiettivi di ciascun
programma e progetto contenuti nel DUP;

Considerato il vigente sistema di misurazione e di valutazione delle performance, ai sensi dell’art.7
del D. Lgs. n.150/2009;

Atteso che & compito del Nucleo di valutazione valutare la performance di ciascuna struttura
amministrativa nel suo complesso, nonché la valutazione di tutto il personale dipendente come
indicato nel Sistema di valutazione di questo Ente;

Sulla base di quanto sopra, il Nucleo di valutazione

VALIDA



la Relazione sulla performance relativa all'anno 2020;
RILEVA

la veridicita e I'attendibilita riguardo all'assolvimento di quanto previsto dalla normativa vigente.
INVITA

i Comune di Saltrio a pubblicare, ai sensi della normativa vigente in materia la relazione finale delle

performance e il presente atto di validazione sul proprio sito istituzionale nella sezione
«Amministrazione trasparente».

Saltrio, 30.06.2021

I Nucleo di valutazione

Ayy. Fabio D’'Aula

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente
ai sensi dell'art. 20 del "Codice dell'amministrazione digitale" (d.lgs. 82/2005)



