
 

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL 
PERSONALE 2023-2025 
 
 

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 

Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025 

Assunzione n. 1 dipendente 
da assegnare all’area 
economico finanziaria, cat. 
D1, mediante procedura di 
concorso pubblico o 
esperimento di procedura di 
mobilità. Tale assunzione 
sarà effettuata in funzione 
della sostituzione del 
dipendente della stessa 
area, cat. C6. 

Eventuali assunzioni per 
coprire sopravvenute 
esigenze degli uffici 

Eventuali assunzioni per 
coprire sopravvenute 
esigenze degli uffici 

Assunzione di n. 1 
dipendente da assegnare 
all’Ufficio Tecnico, cat. C1 
per n. 18 ore settimanali, 
mediante procedura di 
concorso pubblico o 
esperimento di procedura di 
mobilità 

 
 

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 

Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025 

Eventuali assunzioni per 
coprire sopravvenute 
esigenze degli uffici 

Eventuali assunzioni per 
coprire sopravvenute 
esigenze degli uffici 

Eventuali assunzioni per 
coprire sopravvenute 
esigenze degli uffici 

 
 
 


