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ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 

Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026 
Assunzione, a tempo indeterminato e pieno, 
di n. 1 specialista in attività contabili – Area 
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 
(ex cat. D), da assegnare al servizio 
economico finanziario (uffici ragioneria e 
tributi). Tale assunzione sarà effettuata in 
funzione della sostituzione del dipendente 
della stessa area, ex cat. C6, da reclutare 
mediante mobilità volontaria ex art. 30 del 
d.lgs. 165/2001 o, ove non positivamente 
esperita e previa obbligatoria verifica degli 
esuberi ex art. 34-bis del d.lgs. 165/2001, 
mediante scorrimento di graduatoria 
concorsuale pubblica di terza 
amministrazione in corso di validità, se 
disponibile e previo accordo, ovvero, se non 
disponibile, mediante indizione di procedura 
concorsuale pubblica 

Eventuali assunzioni per 
coprire sopravvenute 
esigenze degli uffici 

Eventuali assunzioni per 
coprire sopravvenute 
esigenze degli uffici 

Assunzione di n. 1 specialista in attività 
tecniche - Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione (ex cat. D), da assegnare 
all’Ufficio Tecnico, per n. 18 ore settimanali, 
da reclutare da reclutare mediante mobilità 
volontaria ex art. 30 del d.lgs. 165/2001 o, 
ove non positivamente esperita e previa 
obbligatoria verifica degli esuberi ex art. 34-
bis del d.lgs. 165/2001, mediante 
scorrimento di graduatoria concorsuale 
pubblica di terza amministrazione in corso di 
validità, se disponibile e previo accordo, 
ovvero, se non disponibile, mediante 
indizione di procedura concorsuale pubblica, 
o tramite utilizzo congiunto da disciplinare 
con convenzione, ai sensi dell’articolo 14 del 
CCNL 22.01.2004 e dell’art. 1 comma 124, 
della legge n. 145/2018, di dipendente di 
altro Comune. 

 
 

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 

Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026 



Prosecuzione copertura temporanea della 
figura di collaboratore professionale a 
supporto dell’Ufficio Tributi, per n. 11 ore 
settimanali, tramite utilizzo congiunto da 
disciplinare con convenzione, ai sensi 
dell’articolo 14 del CCNL 22.01.2004 e 
dell’art. 1 comma 124, della legge n. 
145/2018, di dipendente di altro Comune 

Eventuali assunzioni per 
coprire sopravvenute 
esigenze degli uffici 

Eventuali assunzioni per 
coprire sopravvenute 
esigenze degli uffici 

 


