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ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 

Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 

Assunzione n. 1 dipendente 
da assegnare all’area affari 
generali, cat. D1, mediante 
procedura di concorso 
pubblico. Tale assunzione 
sarà effettuata in funzione 
della sostituzione del 
dipendente della stessa 
area, cat. D6. 

Assunzione n. 1 dipendente 
da assegnare all’area 
economico finanziaria, cat. 
D1, mediante procedura di 
concorso pubblico. Tale 
assunzione sarà effettuata 
in funzione della 
sostituzione del dipendente 
della stessa area, cat. C6. 

Nessuna assunzione 

 

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 

Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 

Assunzione di n. 1 
collaboratore per 
coadiuvare il personale 
dell’ufficio tributi nello 
svolgimento delle sue 
mansioni ex art. 1, comma 
557 della L. 30 dicembre 
2004, n. 311 

Assunzione di n. 1 istruttore 
amministrativo a supporto 
dell’Ufficio Tecnico per n. 6 
ore settimanali, ai sensi 
dell’art. 1, comma 557, della 
legge n. 311 del 30 
dicembre 2004 

Eventuali assunzioni per 
coprire sopravvenute 
esigenze degli uffici 

Copertura temporanea (1 
anno) della figura di 
collaboratore professionale 
a supporto dell’Ufficio 
Tributi, per n. 11 ore 
settimanali, tramite utilizzo 
congiunto da disciplinare 
con convenzione, ai sensi 
dell’articolo 14 del CCNL 
22.01.2004 e dell’art. 1 
comma 124, della legge n. 
145/2018, di dipendente di 
altro Comune; 

  

Assunzione di n. 1 istruttore 
amministrativo a supporto 
dell’Ufficio Tecnico per n. 6 
ore settimanali, ai sensi 
dell’art. 1, comma 557, della 
legge n. 311 del 30 
dicembre 2004; 

  

 
 
 


